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4. Ответственность работников

4.1.Сотрудники социально-психологической службы несут персональную ответственность за правильность психологического диагноза, адекватность используемых методов, обоснованность данных рекомендаций.

4.2.Сотрудники социально-психологической службы  несут установленную законом ответственность  за конфиденциальность исследований, сохранность протоколов обследований, документации исследований, оформление их в установленном порядке.

5. Права и обязанности
5.1.Сотрудники социально-психологической службы имеют право:
5.1.1.Реализовывать полноту функций, возложенных на социально-психологическую службу в рамках настоящего Положения и функциональных обязанностей ее специалистов.

5.1.2.Избирать пути достижения задач, оговоренных в настоящем Положении; выбирать формы и методы работы; решать вопрос об очередности проведения различных видов работ.

5.1.3.Выступать в соответствующих учреждениях и ведомствах с защитой прав несовершеннолетних, обучающихся в школе - интернате.

5.1.4.Контролировать работу классных руководителей в рамках выполнения рекомендаций социально-психологической службы, в том числе по работе с учащимися и семьями, состоящими на ПДН, на внутришкольном учете.

5.1.5.Знакомиться с необходимой документацией и использовать ее по назначению.

5.1.6.Обращаться с запросами в медицинские, правовые и другие учреждения. 

5.2.Сотрудники социально-психологической службы  обязаны:
5.2.1.Руководствоваться нормативными документами.

5.2.2.Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции. Не брать на себя решение вопросов, не выполнимых с точки зрения современного состояния социальной и психологической науки и практики, а также находящихся в компетенции специалистов другого профиля.

5.2.3.Препятствовать проведению диагностической, психокоррекционной и других видов работ некомпетентными лицами, не обладающими соответствующей профессиональной подготовкой.

5.2.4.В решении всех вопросов исходить из интересов учащихся, задач его полноценного психического развития.

5.2.5.Оказывать необходимую и возможную помощь администрации и педагогическому коллективу школы в решении основных  проблем, связанных с обеспечением полноценного психического развития воспитанников, индивидуального подхода к каждому воспитаннику. Оказывать необходимую и возможную помощь детям при решении их индивидуальных проблем, в решении всех вопросов учитывать конкретные обстоятельства и руководствоваться принципом «не навреди».

5.2.6.Хранить профессиональную тайну: не распространять сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта психокоррекции и может нанести ущерб воспитаннику или его окружению.

5.2.7.Работать в тесном  контакте с администрацией и педагогическим коллективом школы.

